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SunuĢ 

Kaliteli bir eğitim için insanların zihinsel ve bedensel yönden sağlıklı, duygusal açıdan mutlu ve kendine güvenen 

sorumluluk sahibi bireyler olarak geliĢtirilmesi sağlanmalıdır. Bu nedenle en büyük sorumluluk biz öğretmenlere düĢmektedir. 

Öğretmenin öğrenci üzerindeki etkisi anne baba ve cemiyetin etkisinden katbekat üstündür. Ġyi bir öğretmen saf ve temiz tohumun 

ekicisi ve koruyucusudur. Öğrencilerini iyiye güzele ve doğruya yöneltmek onun en önemli görevlerinden biridir. Bir çiçeği 

sularken ona hayat veririz ve bunun yanında yeni hayatlar yaratırız. Minik bir yüreği hayatı hazırlamakta buna benzer o hayata ne 

kadar güzel hazırlanırsa ve sarılırsa geride yaĢamaya değer iyi bir gelecek bırakır. Bir Ģeyler üretebilmek ve yaĢamaya dair değerler 

ortaya koyabilmek için herkesin iyi bir eğitime ihtiyacı vardır. Günümüzde geliĢen ülkelerde eğitim ön saflardadır. Ġyi bir geliĢim 

için eğitim Ģarttır. Eğitimde yer alan kaynakların etkin bir Ģekilde kullanması stratejik planlamaya zorunlu kılmıĢtır. Ömer ve 

Sabriye Ersoy Ortaokulu 2019 -2023 yılları Stratejik planı okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel değerleri ile kurumsal 

öz değerlendirme sonuçları yanı sıra Okulumuzun geleceğinin planlanması ve faaliyetlerinde kalitenin arttırılmasına rehberlik 

edecek stratejileri içermektedir. Okulumuzda hazırlanan bu planın baĢarıya ulaĢmasında farkındalık ve etkin katılım önemli bir rol 

oynayacaktır. Bu nedenle çalıĢmanın gerçekleĢtirilmesine emeği geçen özellikle Müdür yardımcımız Erdinç UÇAR ve stratejik 

planlama ekibi baĢta olmak üzere tüm paydaĢlarımıza teĢekkür ederiz. 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Ġsmail DAYANIR Okul Müdürü Mustafa YÜKSEK Öğretmen 

Erdinç UÇAR Müdür Yardımcısı Uğur ÖZSOY Öğretmen 

Ġbrahim Halil KIRMIZI Müdür Yardımcısı Leyla YÜKSEK Öğretmen 

Meryem OĞUR Müdür yardımcısı Bünyamin BAĞCI Öğretmen 

  Yunus Erme ġAHĠN Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

Ömer ve Sabriye Ersoy Ortakulu, 2008 yılında 36 derslikli bir okul olarak yapılmıĢtır.Okulumuz bahçesiyle beraber 8119.12 m2’lik 

bir yerleĢim alanı üzerine kurulmuĢtur. Okulumuz 1 Blok binadan oluĢmuĢ olup; 1 müdür odası, 3 müdür Yardımcısı odası,  36 

derslik, 1 Rehberlik odası, 1 çok amaçlı salon, 1 kütüphane, 2 fen laboratuarı,1 Spor Odası,2 Öğrenci giyinme odası, 1 Görsel sınıf 

odası, 1 Araç –gereç odası,3 Anasınıfı odası 1 BTS ve 1 konferans salonu bulunmkatdır. bulunmaktadır. Okul bahçesinde, 

öğrencilerin derste ve boĢ zamanlarında yararlanabilecekleri, basketbol ve voleybol sahaları mevcuttur. 

Okulumuz öğretmen-öğrenci ve veli iliĢkilerinin sıkı kurulduğu bir okuldur. Aynı zamanda çeĢitli sosyal faaliyetlerin yapıldığı 

okulumuzda çeĢitli branĢlarda baĢarılarımız bulunmaktadır. Taekwondo, satranç ve hentbol gibi branĢlarda il bazında çeĢitli 

baĢarılara imza attık. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Gaziantep Ġlçesi: ġehitkamil 

Adres:  ġirinevler Mahallesi 36 nolu sokak no: 14 Coğrafi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/r76tDS45g752 

Telefon Numarası:  0(342) 226-79-85 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 735126@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://omersabriyeersoy.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 735126 Öğretim ġekli: Tam Gün(Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2008 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 64 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 644 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 30 

Erkek 807 Erkek 18 

Toplam 1451 Toplam 48 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 36 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 36 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 30 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 36 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 11,06 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 YIL 

 

 

https://goo.gl/maps/r76tDS45g752


 

8 
 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 20 35 55 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 4 0 4 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 27 38 64 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
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Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 6 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 38 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 48 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 38 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 38 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 41 ĠĢ Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 75 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 8109 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6859    

Okul Kapalı Alan (m2) 1250    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 0    

Kantin (m2) 50    

Tuvalet Sayısı 22    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 10 11 21 Anasınıfı B 12 9 21 

Anasınıfı C 10 12 22 5 A 19 26 45 

5 B 19 26 45 5 C 18 28 46 

5 D 19 28 47 5 E 21 26 47 

5 F 19 27 46 5 G 20 25 45 

5 H 20 27 47 5 K 40 57 97 

5.Sınıf-Hafif 

Zihinsel/Aġubesi 

0 1 1 6 A 13 18 31 

6 B 15 20 35 6 C  17 16 33 

6 D 18 20 38 6 E 16 21 37 

6 F 18 20 38 6 G 17 20 37 

6 H 18 20 38 6 K 17 21 38 

6.Sınıf-

HafifZihinsel/Aġubesi 

0 1 1 7 A 19 21 40 
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*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

7 B 16 23 39 7 C 17 23 40 

7 D 15 25 40 7 E 17 23 40 

7 F 16 25 41 7 G 17 23 40 

7 H 18 21 39 7 K 13 21 34 

8 A 19 13 32 8 B 13 21 34 

8 C 17 16 33 8 D 15 19 34 

8 E 16 17 33 8 F 19 15 34 

8 G 18 17 35 8.Sınıf-Hafif 

Zihinsel/Aġubesi 

2 2 4 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 46 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 0 Ġnternet Bağlantı Hızı 150 MBits 

    

 



 

13 
 

 

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 15.343 TL 9.689 TL 

2018 16.052 TL 15.240,66 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elveriĢli olması. 

ÇalıĢanlar Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin 

yüksek olması. Genç ve dinamik bir eğitim çalıĢanlarının 

bulunması. 

Veliler Velilerle iĢbirliğinin yapılması. 

Bina ve YerleĢke Öğrenci baĢına düĢen açık alan oranının yeterli olması, dersliklerin 

yeterli olması. 

Donanım Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin 

yeterli olması. 

Bütçe Maddi KoĢulların Elverdiği Sürece Harcanıyor Olması 
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Yönetim Süreçleri Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından 

benimsenip uygulanabilmesi, 

ĠletiĢim Süreçleri ÇalıĢanlarla ikili iletiĢim kanallarının açık olması. 

vb  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sayısının fazlalığı, devamsızlık poblemleri. 

ÇalıĢanlar Norm kadronun yeterince dolmaması, sirkülasyonun fazla olması 

Veliler Velilerin çocuklarına ve okula karĢı olan ilgisizliği 

Bina ve YerleĢke Okulun büyük olması 

Donanım Ġnternet eriĢim ağında hâlâ eksikliklerin bulunması(Wi-fi olmayıĢı) 

Bütçe Bütçenin ihtiyaçları karĢılayacak yeterlilikte olmayıĢı 

Yönetim Süreçleri Yönetim kadrosunun mevcut öğrenci sayısının fazlalığından 

birebir iletiĢimde eksik kalıyor olması 

ĠletiĢim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düĢük olması, 

vb  
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Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, 

Ekonomik Gaziantep’in bir sanayi Ģehri olması 

Sosyolojik Bölgede eğitime önem veren kitlenin fazla oluĢu 

Teknolojik Eğitimde teknolojinin her daim yer verilmeye baĢlanması, FATĠH 

projesi vb. 

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değiĢen politikalarının geliĢtirilmesi. 

Ekolojik Okulumuzun bulunduğu konum itibariyle iklim Ģartlarının eğitim 

öğretim açısından bir engel teĢkil etmemesi 

 

 

Tehditler 

Politik Çok sayıda yabancı uyruklu öğrencinin olması 

Ekonomik Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar 

Sosyolojik Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin 

düzeyi düĢük nüfus yoğunlaĢmasının baskısı 
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Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değiĢen Eğitim politikaları. 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik, 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 
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Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Öğrenci devamsızlığı 

2 Ortaöğretime geçiĢ sistemi 

3 YetiĢkin (Ebeveyn) eğitimine katılım oranı 

4 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

5 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

6 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

7 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

8 Yabancı öğrencilerin uyumu 

9 Tanıtım ve yönlendirme 

10 Okul çevre iliĢkileri 

11 Rehberlik hizmetlerinden yararlanma düzeyi 
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2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan bireyler. 

2 Okula uyum sorunları. 
3 Akademik BaĢarı  

4 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler  

5 Değerler Eğitimi  

6 Kurum Kültürü 

7 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler  

8 Öğrenci davranıĢları  

9 Eğitim Ortamlarının Kalitesi  

10 Sosyal medyanın etkileri. Öğrencilerdeki cep telefonu ve oyun bağımlılığı  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmetiçi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 TaĢımalı Eğitim 

10 Mali Yapı 

11 Teknolojik altyapı 

12 ĠĢ Birlikleri 

13 Zümre ve Kurullar 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * 

Milli ve manevi değerlerle beraber, insanlık ve demokrasinin evrensel değerlerini içselleĢtirmiĢ; düĢünme ,anlama ve sorun 

çözme yetkinliği geliĢmiĢ; bilgi toplumunun gerektirdiği bilgi ve becerilerle donanmıĢ ; iletiĢime ve paylaĢıma açık, doğaya , 

çevreye duyarlı, yaĢam becerileri geliĢmiĢ ; özgüveni, özsaygısı, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yüksek; gayretli , giriĢimci , 

yenilikçi, barıĢçı , yüksek karakterli sağlıklı ve mutlu bireyler olarak yetiĢtirmek. 

VĠZYONUMUZ * 

Ulusal ve evrensel değerleri yaĢatan, dünya ölçeğinde emsalleri ile rekabet edebilen , sağlıklı ve mutlu bireyler yetiĢtirebilen, 

bilimin ıĢığında sürekli geliĢen, izlenen, daima öncü lider bir eğitim kurumu kalmak. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

1) Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı olmak, 

2) Adil olmak 

3) Dürüstlük, 
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4) Saygılı olmak,  

5) Sorumluluk bilinci, 

6) Yaratıcılık 

7) Takım çalıĢması 

8) Akılcılık 

9) Yenilikçilik 

10) HoĢgörülü olmak 

11) Çevre bilinci 

12) Veriye ve bilgiye dayalı karar almak. 

13) Güvenilirlik,   

14) ĠĢbirliğine açık olmak, 

15) Liderlik,  

16) Liyakat,  

17) Kurallara ve etik değerlere bağlı olmak,  

18) Eğitim her bireyin hakkıdır.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan GeliĢim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta eriĢim, kalite ve kapasite amaçlarına iliĢkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiĢtir. 

3) EriĢim baĢlığında eylemlere iliĢkin örneğe yer verilmiĢtir. 

 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. ***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%100 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

  
    

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%70 %75 
%80 %85 %90 %95 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%40 %35 
%30 %25 %20 %15 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%35 %30 
%25 %20 %15 %10 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 
1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

%75 %80 
%85 %90 %95 %100 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kiĢi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

30 35 
40 45 50 55 

 

Eylemler* 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Meryem OĞUR 
Müdür Yardımcısı  

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Ġbrahim Halil KIRMIZI 
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2019 

1.1.5 
Devamın sağlanması için eğitim ortamında çeĢitli sosyal, 
sportif ve kültürel faaliyetler ile okulda hoĢça vakit 
geçirmeyi sağlama.  

Okul Kulüpleri Yıl Boyunca 

1.1.6 
Yabancı öğrencilerin oryantasyonu için veli ve öğrenci 
eğitimleri düzenlenecek  

Rehberlik Servisi-Müdür 
Yard. Meryem OĞUR 

Eylülün son haftası  

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu baĢarı 
puanı ortalaması 

55,35 58 
60 63 65 67 

PG.1.1.b 
Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı %85 %90 

%95 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. 
   

    

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin 
önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaĢlarda baĢlamanın 
yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık 
artırmaya yönelik çalıĢmalar yapılacaktır 

Tüm Yabancı Dil 
Öğretmenleri 

Her Eğitim Öğretim 
Dönemi 

1.1.2 

Tüm paydaĢların özel yetenekli bireylerin eğitimi 
konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalıĢmalar 
yapılacaktır 

Yunus Emre ġahin Mayıs (Her Yıl) 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 
Sınıflar arası çeĢitli sportif karĢılaĢmalar yapılması 
planlanacak 

Tüm Beden Eğitimi 
Öğretmenleri 

Mayıs (Her Yıl) 

1.1.4 Ortak sınavlar kapsamında temel derslerden DYK açılacak  Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

1.1.5 
Her sınıf seviyesinde periyodik deneme sınavları yapılacak.  

 
Müdür Yardımcısı Ġbrahim 
Halil KIRMIZI 

Yıl Boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Hangi okullara gideceklerine dair anket 
çalıĢmaları planlanacak ve tanıtım yapılacak 

150 170 
180 190 200 210 

PG.1.1.b 
   

    

PG.1.1.c. 
   

    

 

 

 

Eylemler 

* 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulda sunulan rehberlik hizmetleri konusunda veli ve 
öğrencilere bilgilendirme toplantısı yapılacaktır.   

Rehberlik servisi/ ġube 
rehber öğretmenleri  

Eylül/Kasım/Mart /Mayıs 
aylarının ilk haftası  

1.1.2 
Özel Eğitime ihtiyacı olan öğrenci velilerimize yönelik 
eğitim çalıĢmaları yapılacak, farkındalık oluĢturulacak   

Rehberlik servisi/Okul 
yönetimi  ve Özel Eğitim 
Öğretmenleri 

Eylül/Ekim/Mart/Nisan 
ayları ilk haftası  

1.1.3 
Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin tespiti için etkili bir 
tarama ve tanılama sistemi geliĢtirilecek, RAM ile iĢbirliği 
arttırılacak.  

Rehberlik servisi, Okul 
Yönetimi /ġube rehber 
öğretmenleri ve Özel Eğitim 
Öğretmenleri 

Yıl boyunca  

 

1.1.4 
Bağımlılık, sağlıklı yaĢam, zorbalık ve baĢ etme yolları, 
arkadaĢlık iliĢkileri ve iletiĢim alanlarında seminerler 
planlanacak.  

Rehberlik servisi/ ġube 
rehber öğretmenleri/Okul 
yönetimi.  

Yıl Boyunca 

1.1.5    

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  
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Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Güvenlik Kameralarının Sayısının Artırılması 16 16 
16 16 16 20 

PG.3.2.b 
Asansör Bakım ve Onarımının Yapılması 1 1 

1 1 1 1 

PG.3.3.c. Elektrik Tesisatının bakım ve onarımının 
yapılması 

1 1 
1 1 1 1 

 
   

    

 

 

Eylemler 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Güvenlik Kameralarının Sayısı Artırılacak(Okul Ġmkanı) 
Okul yönetimi/Okul Aile 
Birliği 

2023 

1.1.2 
Donatım ihtiyaçları ve fiziki ortamların iyileĢtirilmesine 
yönelik istek ve talepler bütün iletiĢim kaynakları 
kullanılarak paydaĢlardan alınıp değerlendirilecek  

Okul yönetimi/Okul Aile 
Birliği  

Yıl Boyunca 

1.1.3 
Okulumuz derslik ve bölümlerinin onarım ve bakım 
ihtiyaçlarının tespiti ve karĢılanması için bütçe ayrılacak , 
Belediyelerle iĢbirliğine gidilecek  

Okul yönetimi/Okul Aile 
Birliği 

Yıl Boyunca 

1.1.4 

Okul bahçesi ve oyun alanları, öğrencilerin sosyal ve 
kültürel geliĢimlerini destekleyecek ve aktif yaĢamı teĢvik 
edecek Ģekilde düzenlenecek. Belediyelerle iĢbirliği 
yapılacak.  

Okul yönetimi/Okul Aile 
Birliği 

Yıl Boyunca 

1.1.5 Elektrik Tesisatının bakım ve onarımını yapılacak. 
Okul yönetimi/Okul Aile 
Birliği 

Yıl Boyunca 

1.1.6 Asansör Bakım ve Onarımı Yapılacak. 
Okul yönetimi/Okul Aile 
Birliği 

Yıl Boyunca 

1.1.7 
Okulun web sitesi güncel tutulacak, okulun kapsamlı 
tanıtımı yapılacak,  

Müdür Yardımcısı Erdinç 
UÇAR, Bünyamin BAĞCI, 
Elif DURAK 

 

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 2000 2250 2500 2750 3000 12500 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 4000 4250 4500 4750 5000 22500 

TOPLAM 6000 6500 7000 7500 8000 35000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  



 

57 
 

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


