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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu
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bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstKal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
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Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
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Sunus

Kaliteli bir egitim i¢in insanlarin zihinsel ve bedensel yonden saglikli, duygusal agidan mutlu ve kendine giivenen
sorumluluk sahibi bireyler olarak gelistirilmesi saglanmalidir. Bu nedenle en biiytik sorumluluk biz 6gretmenlere diismektedir.
Ogretmenin 6grenci tizerindeki etkisi anne baba ve cemiyetin etkisinden katbekat wisttindiir. Iyi bir 6gretmen saf ve temiz tohumun
ekicisi ve koruyucusudur. Ogrencilerini iyiye giizele ve dogruya yoneltmek onun en énemli gorevlerinden biridir. Bir cicegi
sularken ona hayat veririz ve bunun yaninda yeni hayatlar yaratiriz. Minik bir ytiregi hayat: hazirlamakta buna benzer o hayata ne
kadar gtizel hazirlanirsa ve sarilirsa geride yasamaya deger iyi bir gelecek birakir. Bir seyler tiretebilmek ve yasamaya dair degerler
ortaya koyabilmek icin herkesin iyi bir egitime ihtiyact vardir. Giintimiizde gelisen tilkelerde egitim 6n saflardadir. Iyi bir gelisim
icin egitim sarttir. Egitimde yer alan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanmasi stratejik planlamaya zorunlu kilmigtir. Omer ve
Sabriye Ersoy Ortaokulu 2019 -2023 yillar: Stratejik plan1 okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal
0z degerlendirme sonuglar1 yani sira Okulumuzun geleceginin planlanmas: ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina rehberlik
edecek stratejileri icermektedir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve etkin katilim énemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gergeklestirilmesine emegi gecen 6zellikle Mudiir yardimcimiz Erding UCAR ve stratejik
planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ismail DAYANIR

Okul Miidiiri



Icindekiler

SUNUS ....cuveeriiiirestesrestessessesssessesessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessssstessessesssessessessesssessessenses 3
ICINDEKILER ....veevevterieresseseesseeesessessessesessessessessssessessessessssessessessessssessessessesessensessessssessessessesessessesssssssessessessessssessesssssssessessessessssensessessesessessessessesensessessesessensessessesessensensesassesans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....veeveeuiiiireesreiiiseessessissessessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c..ceeiveirreisreeseesseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssessans 6
OKULUN KISA TANITIME X oo ee ettt e e e ettt e e e e e e e e ttaa e eeeeeeetaaa aeeseeeaasanaaaseeasesasenaasesasasasnnaaaseessessnnnaaasssesesnnnansesesenasnnaaasesesesssnnaesesssessnnnaesesesesnnnnsesesesssnnnnesesesesesnnnaesesesesnnnnaaeseeenees 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZE ..ottt ettt ettt e et et et et ea e et et e st st etesteteteseas et eatatetestasesses et et eneas et seses et eseeseteet et eteneas et eatas et eseae et eet s et es e ee et eRs et et es s et et eee s etenees et ene s etens et et ene s eteteeeeteneatetenearas 14
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeeuveeeeitieeeeiteeesitteeesitseeeesstesesessaeaasssseesaasssseaasssasassssssaasssssssasssssasssssssassssssnsssssanssssssssssssesnsssssasssssssnnssssssnssssssnssssssassssssssssessensssessnnssens 38
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... et eteetttuuieeeseeettteuuneseseesaasssasseeessssssnssseessenssnnsssseeesssssssnseseessssssssnsesesssssssssnseseessssssssssesessssssssssseesssnsssssssseesssssssnssesesenessssnssesessssssssasseseesnsssnsnsseseesessnnsnesees 41
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veeveeeieieveereeeiseessessessesssessessessssssessessessssssessesstsssessessessssssessesstessessessessssnssessesstsnssssessesstsnsessessesstsnsessesstsnsessessesntensessessess 44
IVIISYONUIMUZ ¥ ...t ettt et et et ea et et es e e e s e eseese st eseseeseseaseseeseasentaseaseseaseaseneeseaseeeaseaseneessesenseaeeseneeeeeseneesses et eesesenseesase s eeeese s essesenseesesessensereasenseressensereseeaseneseennene 44
VIZYONUMUZ ® ..ot ee ettt et eteeeet et eee et et eseeaeeseseeeeeseseeae et eseeaeesenaemseseseeaeesensemeeseneeaseseeeeateneneemtaseneemteneaseaseseneeaseseneeateseneeasaneneensereneeseseneeseneneeneenenaesereneeneenenneneenens 44
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ .ottt ettt eee et et ee et et ee et eseueataeeseetaseueateseueeeasesaneeseseatas et eneaeeeeateseseaeaseseaeaseseneeseseaeaseseneeeeeeaseses e eeses et eseseneeses et aseneneeses et esenensesaneasesesenaneeneneeseneneas 44
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......cccveteeueteiesessessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessesssessessessesssessensessesessessessesessessessessesessessesssssssessensessesessessessessesessessessesessanss 46
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeeteeeeeee et eeee e et et et seseseseeeeeeaeeseseses et et sessseesesessesesesas et seseseseseseesees st et et esesssesesesesesees st et sesesesseeeseseenes st et et esesesesesesesesnenessesesesanaaeas 46
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST <.ttt e eeeetee e et e eeeeteeeeetaseseetsseseetesesesssessesesesessssenssasesesessensasesesesesseseasssesesessessasasesessssessasesenessesensaserenessesesaserenssns 49
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ottt eeeee et eteeeeesesesseesesesseesesesseasesesseasesesseasesesseaseseaseaseseeseaseseaseaseneaseaseseaseasensaseaseneaseaseneaseaseneasesensaseaseneaseaseneaseaseneassaseneaseasenseseaseneeneaneeanen 53
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE .....coveieutineeisseisseissessssesssssssesssesssssssssssesssssssesssssssssssssssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnessnes 56
EKLER: ceuveiveeeeeseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssessssessssssssnns 57



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ismail DAYANIR Okul Miidiirii Mustafa YUKSEK Ogretmen

Erding UCAR Miidiir Yardimcisi Ugur OZSOY Ogretmen

Ibrahim Halil KIRMIZI Miidiir Yardimcisi Leyla YUKSEK Ogretmen

Meryem OGUR Midiir yardimcisi Biinyamin BAGCI Ogretmen
Yunus Erme SAHIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Omer ve Sabriye Ersoy Ortakulu, 2008 yilinda 36 derslikli bir okul olarak yapilmigtir.Okulumuz bahgesiyle beraber 8119.12 m2'lik
bir yerlesim alan tizerine kurulmustur. Okulumuz 1 Blok binadan olusmus olup; 1 miidiir odasi, 3 miidiir Yardimcis1 odasi, 36
derslik, 1 Rehberlik odasi, 1 cok amach salon, 1 kiitiiphane, 2 fen laboratuari,1 Spor Odasi,2 Ogrenci giyinme odasi, 1 Gorsel simf
odasy, 1 Arag -gere¢ odas1,3 Anasinifi odasi 1 BTS ve 1 konferans salonu bulunmkatdir. bulunmaktadir. Okul bahgesinde,

ogrencilerin derste ve bos zamanlarinda yararlanabilecekleri, basketbol ve voleybol sahalar1 mevcuttur.

Okulumuz 6gretmen-6grenci ve veli iliskilerinin siki kuruldugu bir okuldur. Ayn1 zamanda cesitli sosyal faaliyetlerin yapildig:
okulumuzda gesitli branslarda basarilarimiz bulunmaktadir. Taekwondo, satrang ve hentbol gibi branslarda il bazinda gesitli

basarilara imza attik.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Tlgesi: Sehitkamil
Adres: Sirinevler Mahallesi 36 nolu sokak no: 14 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/r76tDS45¢752
Telefon Numarasi: | 0(342) 226-79-85 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 735126@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /omersabriyeersoy.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 735126 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 * 64

Kiz 644 Kadin 30
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 807 Erkek 18

Sayis1

Toplam 1451 Toplam 48
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 36 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:36
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 11,06 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 YIL



https://goo.gl/maps/r76tDS45g752

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 20 35 55

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 4 0 4

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 27 38 64

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 6 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 38 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 38 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 38 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 41 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8109 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6859

Okul Kapal1 Alan (m2) 1250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 22

Diger (....ccceeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 10 11 21 Anasimifi B 12 9 21
Anasinifi C 10 12 22 5A 19 26 45
5B 19 26 45 5C 18 28 46
5D 19 28 47 5E 21 26 47
5F 19 27 46 5G 20 25 45
5H 20 27 47 5K 40 57 97
5.Smif-Hafif 0 1 1 6A 13 18 31
Zihinsel / ASubesi

6B 15 20 35 6C 17 16 33
6D 18 20 38 6 E 16 21 37
6F 18 20 38 6G 17 20 37
6 H 18 20 38 6 K 17 21 38
6.S1nif- 0 1 1 7A 19 21 40
HafifZihinsel / ASubesi




*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
7B 16 23 39 7C 17 23 40

7D 15 25 40 7E 17 23 40

7F 16 25 41 7G 17 23 40

7H 18 21 39 7K 13 21 34

8A 19 13 32 8B 13 21 34

8C 17 16 33 8D 15 19 34

8E 16 17 33 8F 19 15 34

8G 18 17 35 8.Simif-Hafif 2 2 4

Zihinsel / ASubesi
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 46 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 150 MBits

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 15.343 TL 9.689 TL

2018 16.052 TL 15.240,66 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlkla goriisebilirim.

285 yanrt

@ Kesinlikle Katilyorum
@& Katihyorum

@ Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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2. Okul muddurda ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

285 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

285 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16



4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

285 yanit

5. Okulda kendimi guvende hissediyorum.

285 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Eesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

17



6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir,

285 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

19



9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

285 yanit

10. Okulun i¢i ve disi temizdir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

20



11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve guvenlidir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Eesinlikle Katilmiyorum

21



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

duzenlenmektedir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22



Ogretmen Anketi Sonuclart:

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.

20 yamt

@ EKatilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

23



2. Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katillyorum

24



4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarum.

20 yamit

& Katilmiyorum

@ Kizmen Katilhyorum
& Kararsizim

& Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum
@ Kararsizim

@ Katlyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
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6. Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

20 yamit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

7. Okulda calsanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.

20 yamit

& Katilmiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
& Kararsizim

& Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
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8. Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

20 yamit

@ Katilmiyorum

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
20 yamit

@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

& Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisuncelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

20 yamit

& Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

& Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

20 yamit

@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

20 yamit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

20 yamit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

1. Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ EKatiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

204 yanrt

& Kesinlikle Katiliyoum
& Katiliyorum

& Kararsizim

& EKatiimiyorum

& Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

204 yanit
@ Kesinlikle Katiliyoum
& Katiliyorum
@ Kararsizim
@ EKatilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katihyorum

& Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
distndyorum.

204 yanit

@ Kesinlikle Katihyoum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

204 yanit

& Kesinlikle Katiliyoum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ EKatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

204 yant

@ Kesinlikle Katihyoum
& Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler

duzenlenmektedir.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Eatiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.

Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng¢ ve dinamik bir egitim c¢alisanlarinin
bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi, dersliklerin
yeterli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmast.

Biitce Maddi Kosullarin Elverdigi Stirece Harcaniyor Olmasi
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Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisimin fazlaligi, devamsizlik poblemleri.
Calisanlar Norm kadronun yeterince dolmamasi, sirkiilasyonun fazla olmasi
Veliler Velilerin ¢ocuklaria ve okula kars: olan ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okulun biiyiik olmasi

Donanim

Internet erisim aginda hala eksikliklerin bulunmasi(Wi-fi olmays)

Biitce

Biitcenin ihtiyaglar1 karsilayacak yeterlilikte olmayisi

Yonetim Stiregleri

Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayismin fazlaligindan

birebir iletisimde eksik kaliyor olmasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,
Ekonomik Gaziantep’in bir sanayi sehri olmasi
Sosyolojik Bolgede egitime 6nem veren kitlenin fazla olusu
Teknolojik Egitimde teknolojinin her daim yer verilmeye baslanmasi, FATIH

projesi vb.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Okulumuzun bulundugu konum itibariyle iklim sartlarmnin egitim
ogretim acgisindan bir engel teskil etmemesi
Tehditler
Politik Cok sayida yabanci uyruklu 6grencinin olmasi
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin

diizeyi diisiik niifus yogunlasmasinin baskisi
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Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel

Fiziksel Gelisim

ve

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar:

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan

Bireyler

ve Yonlendirme

[stihdam Edilebilirlik

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Is Giuivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrenci devamsizligi
2 Ortadgretime gecis sistemi
3 | Yetiskin (Ebeveyn) egitimine katilim oram
4 | Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu
5 Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi.
6 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
7 | Yabanct uyruklu 6grencilerin okula devami
8 Yabanci 6grencilerin uyumu
9 Tanitim ve yonlendirme
10 | Okul gevre iligkileri
11 | Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlar1.

3 Akademik Basar1

4 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

5 Degerler Egitimi

6 | Kurum Kultiira

7 | Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

8 Ogrenci davraniglar

9 Egitim Ortamlarinin Kalitesi

10 | Sosyal medyanin etkileri. Ogrencilerdeki cep telefonu ve oyun bagimlilig

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Mesleki Yeterlilikler
2 | Norm Durumu

3 | Hizmetici Egitim

4 | Memnuniyet

5 | Fiziki Yap1

6 | Egitim Ortamlar:

7 | Yonetim ve Organizasyon
8 | Derslikler

9 | Tasimali Egitim

10 | Mali Yap1

11 | Teknolojik altyap:
12 | Is Birlikleri

13 | Zumre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlerle beraber, insanlik ve demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis; duistinme ,anlama ve sorun
cozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus ; iletisime ve paylasima acik, dogaya ,
cevreye duyarli, yasam becerileri gelismis ; 6zgiiveni, 6zsaygisy, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli , girisimci ,

yenilikg¢i, barisci , ytiksek karakterli saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Ulusal ve evrensel degerleri yasatan, diinya 6lceginde emsalleri ile rekabet edebilen , saglikli ve mutlu bireyler yetistirebilen,

bilimin 1s181nda stirekli gelisen, izlenen, daima oncti lider bir egitim kurumu kalmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh olmak,
2) Adil olmak

3) Diurtistliik,
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4) Saygili olmak,

5) Sorumluluk bilinci,

6) Yaraticilik

7) Takim calismasi

8) Akilcilik

9) Yenilikgilik

10) Hosgortilti olmak

11) Cevre bilinci

12) Veriye ve bilgiye dayal1 karar almak.
13) Guvenilirlik,

14) Isbirligine acik olmak,

15) Liderlik,

16) Liyakat,

17) Kurallara ve etik degerlere bagl olmak,

18) Egitim her bireyin hakkidur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %80 %85 %90 %95
e 0 %70 %75
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %30 %25 %20 %15
- . o %40 %35
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %25 %20 %15 %10
s . 0 %35 %30
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | , 0 %85 %90 %95 %100
o s %75 %80
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 40 45 50 55
- o 30 35
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Eylemler*



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apiacaktir.
Meryem OGUR . o
1.1.2 Miidiir Yardmmeist 01 Eylul-20 Eylul
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
[brahim Halil KIRMIZI
114 Miidiir Yardimcist May1s 2019
Devamin saglanmasi igin egitim ortaminda cesitli sosyal,
1.1.5 [sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile okulda hosca vakit|Okul Kuliipleri Y1l Boyunca
gecirmeyi saglama.
Yabanc1 ogrencilerin oryantasyonu icin veli ve o6grenci|Rehberlik  Servisi-Miidiir e
1.16 egitimleri diizenlenecek Yard. Meryem OGUR Eylaliin son haftas:
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Q) ileri i i 60 63 65 67
PG1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar: 5535 |58
puani ortalamasi
PG1.Lb Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %85 %90 #95 #100 %100 %100
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin | Ttim Yabanci Dil Her Egitim
1.1.1. . . . s Ny . N .
yabanci dil 6grenmedeki avantajlar: ile ilgili farkindalik [ Ogretmenleri Donemi
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.2 |konusunda farkindaliklarini arttirma amagli g¢alismalar [ Yunus Emre Sahin Mayis (Her Yil)
yapilacaktir




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Smiflar arasi1 cesitli sportif karsilasmalar yapilmas: T%m Bec'len Egitimi Mayts (Her Yi)
planlanacak Ogretmenleri
1.1.4 |Ortak smavlar kapsaminda temel derslerden DYK acilacak | Okul Yonetimi Y1l Boyunca
115 Her sinif seviyesinde periyodik deneme sinavlar1 yapilacak. |Miidiir Yardimcisi Ibrahim Yil Boyunca

Halil KIRMIZI
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair anket 150 170 180 190 200 210
calismalari planlanacak ve tanitim yapilacak
PG.1.1.b
PG.1.1.c.

Eylemler

*



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulda sunulan rehberlik hizmetleri konusunda veli ve|Rehberlik servisi/ Sube Eylil/Kasim/Mart  /Mayis
" | ogrencilere bilgilendirme toplantist yapilacaktir. rehber 6gretmenleri aylarmin ilk haftasi
Ozel Egitime ihtiyact olan ogrenci velilerimize yonelik R,E,} hbe.rh.k servisi/ OF u 1 Eyliil/Ekim/Mart/Nisan
1.1.2 s yonetimi ve Ozel Egitim .
egitim ¢alismalar1 yapilacak, farkindalik olusturulacak e . aylari ilk haftas1
Ogretmenleri
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti icin etkili bir R?hbe.rh%( servisi, Okul
. . . o . 1. 1., | YOnetimi /Sube rehber Y1l boyunca
1.1.3 |tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek, RAM ile isbirligi| . . S o
ogretmenleri ve Ozel Egitim
arttirilacak. el .
Ogretmenleri
Bagimlhilik, saglikli yasam, zorbalik ve bas etme yollari, |Rehberlik  servisi/  Sube
1.1.4 |arkadashik iliskileri ve iletisim alanlarinda seminerler|rehber  6gretmenleri/Okul |Yil Boyunca
planlanacak. yonetimi.
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " Y

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Giivenlik Kameralarinin Sayisinin Artirilmasi 16 16 16 16 16 20
PG.32.b Asansor Bakim ve Onariminin Yapilmasi 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Elektrik Tesisatinin bakim ve onariminin 1 1 1 1 1 1

yapilmasi

Eylemler

54



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Giivenlik Kameralariimn Sayist Artirilacak(Okul Imkani) (gil;&lgiyi)'netlml/ Okul Aile 2023
Donatim ihtiyaclar1 ve fiziki ortamlarin iyilestirilmesine e :
1.1.2 |yonelik istek ve talepler biutiin iletisim kaynaklar (gil;ﬁlviyonetlml/ Okul Aile Y1l Boyunca
kullanilarak paydaslardan alinip degerlendirilecek 5
Qk.ulumuz derslﬂ.(. ve bijh‘jmlermm. onarim  ve bakim Okul yonetimi/Okul Aile
1.1.3 |ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi i¢in biitce ayrilacak ,|,. . : Y1l Boyunca
. i 1 Birligi
Belediyelerle isbirligine gidilecek
Okul bahcesi ve oyun alanlari, o6grencilerin sosyal ve
kiilttirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik | Okul yonetimi/Okul Aile
114 edecek sekilde diizenlenecek. Belediyelerle isbirligi|Birligi Yil Boyunca
yapilacak.
1.1.5 |Elektrik Tesisatinin bakim ve onarimin yapilacak. gilzﬁél;iybnetlml/ Okul Aile Y1l Boyunca
1.1.6 |Asansor Bakim ve Onarimu Yapilacak. CB)};E;;I yonetimi/Okul - Aile Y1l Boyunca
G Miidiir Yardimcist Erding
117 gl;l;lllrlnnl ;velllaaczlliem guncel tutulacak, okulun kapsamh UCAR, Biinyamin B AGCL
yapracat Elif DURAK
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM KUY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket d6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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