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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchii Birnc vazfen, Tirk sthal, Tirk
cumhuriyeti lelebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve sfkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendi, Itibalde deh,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici
edhahlarin ofacakt. Bir n, itiklal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini dslinmeyeceksin
Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebii s6al v cumhurietin kestedecek ismania,
iitin dinyada emsali gorimeni br galibiyetin mimessi
olaoiir. Cebren v hile fl aziz vatanin, bikin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr. Bitiin bu
seraften daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ifidara Sahip olanfar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyast emelleriyle tevit edebilirer.
Nille, fak u zaruret cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey T itkhalinin el e, bu aval v sratiinde
dahi, vaaifen; Tirk skl ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Nuhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Vo)




Sunus

Kaliteli bir egitim icin insanlarin zihinsel ve bedensel yonden saglikli, duygusal acidan mutlu ve kendine giivenen
sorumluluk sahibi bireyler olarak gelistirilmesi saglanmalidir. Bu nedenle en biiyiik sorumluluk biz 6gretmenlere diigsmektedir.
Ogretmenin 6grenci iizerindeki etkisi anne baba ve cemiyetin etkisinden katbekat iistiindiir. Iyi bir 6gretmen saf ve temiz tohumun
ekicisi ve koruyucusudur. Ogrencilerini iyiye giizele ve dogruya yoneltmek onun en énemli gérevlerinden biridir. Bir cicegi
sularken ona hayat veririz ve bunun yaninda yeni hayatlar yaratiriz. Minik bir yliregi hayat1 hazirlamakta buna benzer o hayata ne
kadar giizel hazirlanirsa ve sarilirsa geride yasamaya deger iyi bir gelecek birakir. Bir geyler iiretebilmek ve yasamaya dair degerler
ortaya koyabilmek icin herkesin iyi bir egitime ihtiyaci vardir. Giiniimiizde gelisen iilkelerde egitim 6n saflardadir. Iyi bir gelisim
icin egitim sarttir. Egitimde yer alan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanmas: stratejik planlamaya zorunlu kilmistir. Omer ve
Sabriye Ersoy Ortaokulu 2024 -2025 yillar Stratejik plani okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal
0z degerlendirme sonuclar1 yani sira Okulumuzun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina rehberlik
edecek stratejileri icermektedir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve etkin katilim 6énemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesine emegi gecen oOzellikle Miidiir yardimcimiz Elif DURAK ve stratejik

planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Mehmet KAYA

Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet KAYA Okul Miidiirii Emre Mert SERBES Ogretmen

Mustafa YUKSEK Miidiir Yardimcisi Hatice POLAT Ogretmen

Ishak DEMIR Miidiir Yardimcisi Hayriye OZER Ogretmen

Elif DURAK Miidiir yardimcisi Betiil Seda SABA Ogretmen
Hac1 Ali CERAN Ogretmen
Ercan YILDIZ Ogretmen
Hatice ARI Ogretmen
Harun 1ZGI Ogretmen
Mehmet KURT Okul Aile Birligi Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Omer ve Sabriye Ersoy Ortaokulu, 2008 yilinda 36 derslikli bir okul olarak yapilmistir. Okulumuz bahcesiyle beraber 8119.12 m2’lik
bir yerlesim alani {izerine kurulmustur. Okulumuz 1 Blok binadan olusmus olup; 1 miidiir odasi, 3 miidiir Yardimcisi odasi, 36
derslik, 1 Rehberlik odas1, 1 cok amach salon, 1 kiitiiphane, 2 fen laboratuari,1 Spor Odas1,2 Ogrenci giyinme odasi, 1 Gorsel sinif
odasi, 1 Arac —gerec odas1,3 Anasinifi odasi 1 BTS ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Okul bahgesinde,

ogrencilerin derste ve bos zamanlarinda yararlanabilecekleri, basketbol ve voleybol sahalar1 mevcuttur.

Okulumuz 6gretmen-o6grenci ve veli iligkilerinin siki kuruldugu bir okuldur. Aym1 zamanda cesitli sosyal faaliyetlerin yapildigi
okulumuzda cesitli branglarda basarilarimiz bulunmaktadir. Taekwondo, satranc ve hentbol gibi branslarda il bazinda ¢esitli

basarilara imza attik.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Gaziantep Tlcesi: Sehitkamil
Adres: Sirinevler Mahallesi 36 nolu sokak No: 14 Cografi Konum (link) : https://goo.gl/maps/r76tDS45g752
Telefon Numarasi: | 0(342) 226-79-85 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 735126 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://omersabriyeersoy.meb.ki2.tr/
Kurum Kodu: 735126 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2008 Toplam Calisan Sayis1 64

Kiz 541 Kadin 35
Ogrenci Sayist: Erkek 653 Siryi;Ten Erkek 25

Toplam 1171 Toplam |60
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 136 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 136
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 130 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : 36
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 - 11,06 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3YIL



https://goo.gl/maps/r76tDS45g752
mailto:735126@meb.k12.tr
http://omersabriyeersoy.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 25 37 62

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 31 43 74

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 38 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 38 Fen Laboratuvari X

gube Sayis1 38 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 41 i§ Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 75 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 8109 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(mz2) 6859

Okul Kapali Alan (m2) 1250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 22




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi A 6 12 18 Anasimifi B 8 14 22
Anasimmifi C 9 9 18 5A 14 13 27
5B 18 13 31 5C 14 14 28
5D 12 16 28 5E 13 15 28
5F 13 15 28 5G 14 13 27
5H 13 14 27 5K 36 35 71
5.Smif-Hafif 0 2 2 6A 15 11 26
Zihinsel /Subesi

6B 11 16 27 6C 13 13 26
6D 11 14 25 6 E 1 13 24
6F 13 14 27 6G 11 16 27
6 H 10 17 27 6 K 32 39 71
6.Smif- 3 o 3 7A 16 17 33
Hafif Zihinsel /Subesi

10



*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
7B 14 18 32 7C 17 15 32
7D 16 17 33 7E 15 17 32
7F 15 16 31 7G 15 17 32
7H 22 46 68 7.Smif- 2 1 3
Hafif
Zihinsel /Subesi
8A 9 15 24 8B 15 12 27
8C 9 15 24 8D 10 17 27
S8E 13 11 24 8F 9 15 24
8G 7 15 22 SH 11 16 27
8K 25 33 58 8.Smif-Hafif 1 2 3

Zihinsel/Subesi

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 45 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 150 MBits




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarm Gider Miktar

2022

2024 76676,84 50000




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN S

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

285 yanit

A

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15



2. Okul muduru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

285 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

285 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16



4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

285 yanit

5. Okulda kendimi guvende hissediyorum.

285 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

17



6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

283 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Eatiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.

285 yanit

@ EKesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ EKesinlikle Katilmiyorum

19



9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

285 yanit

10. Okulun ici ve disi temizdir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Eesinlikle Katilmiyorum

20



11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtvenlidir.

283 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

O Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

21



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kllturel faaliyetler

duzenlenmektedir.

285 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22



Ogretmen Anketi Sonuclart:

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

20 yanit

@& Eatiimiyorum

@ EKismen Katiliyorum
@ Kararsizim

& Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

23



2. Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

& Katilmiyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Kararsizim

@ Katlyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

24



4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurtm.

20 yamit

@ Eatilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Eesinlikle Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

25



6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir,

20 yamit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.

20 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

26



8. Okulda ogretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

20 yamit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

& Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

20 yamit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
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10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dlisuncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

20 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
20 yamit

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilhyorum




12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

20 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

20 yamt

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

& Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclart:

1. Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

) @ Katimiyorum
e | @ Kesinlikle Katiimiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Eatimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

204 yanit

@ Eesinlikle Katihyoum
@ Eatiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

204 yanit

@ Kesinlikle Katihyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
41,2% ) @ Katiimiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi glvenlik onlemleri alinmaktadir.

204 yanit
@ Kesinlikle Kathyoum
@ Eatiliyorum
@ Kararsizim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiiyoum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
disundyorum,

204 yanit

@ Kesinlikle Katihyoum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Okul, teknik arac ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

204 yanit

@ Eesinlikle Katihyoum
@ Eatiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiiyoum
@ Katliyorum

& Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

204 yanit

@ Kesinlikle Katiiyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlirel faaliyetler

duzenlenmektedir.

204 yanit

@ Kesinlikle Katilyoum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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GZFT (Guiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Siif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.

Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yilksek olmasi. Gen¢g ve dinamik bir egitim c¢alisanlarinin
bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, dersliklerin

yeterli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Maddi Kosullarin Elverdigi Siirece Harcaniyor Olmasi
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Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alman Kkararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi,

Tletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazlahgl, devamsizlik poblemleri.
Calisanlar Norm kadronun yeterince dolmamasi, sirkiilasyonun fazla olmasi

Veliler

Velilerin ¢ocuklarina ve okula karsi olan ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okulun biiyiik olmasi

Donanim

Internet erisim aginda hala eksikliklerin bulunmasi(Wi-fi olmayis1)

Biitce

Biit¢enin ihtiyaclar kargilayacak yeterlilikte olmayisi

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun mevcut oOgrenci sayisinin fazlahgindan
birebir iletisimde eksik kaliyor olmasi

Tletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihg,
Ekonomik Gaziantep’in bir sanayi sehri olmasi
Sosyolojik Bolgede egitime onem veren kitlenin fazla olusu
Teknolojik Egitimde teknolojinin her daim yer verilmeye baslanmasi, FATIH

projesi vb.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Okulumuzun bulundugu konum itibariyle iklim sartlarinin egitim
ogretim agisindan bir engel teskil etmemesi
Tehditler
Politik Cok sayida yabanci uyruklu 6grencinin olmasi
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin

diizeyi diistik niifus yogunlasmasinin baskisi
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Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istthdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul
Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERigiM

1 Ogrenci devamsizlig:

Ortaogretime gecis sistemi

Yetiskin (Ebeveyn) egitimine katilim oram

Kayit bolgesindeki ¢ocuklari kayit durumu

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi.

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

Yabanci 6grencilerin uyumu

ORI (NG| (W N

Tanitim ve yonlendirme

[y
=)

Okul cevre iligkileri

[y
b

Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ozel Egitime Thtiyac Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum Kultiiri

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davraniglar

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Sle|®N|anjm |k N |m

Sosyal medyanin etkileri. Ogrencilerdeki cep telefonu ve oyun bagimhhg

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Mesleki Yeterlilikler
2 | Norm Durumu

3 | Hizmetici Egitim

4 | Memnuniyet

5 | Fiziki Yap1

6 | Egitim Ortamlan

7 | Yonetim ve Organizasyon
8 | Derslikler

9 | Tasimali Egitim
10 | Mali Yap1

11 | Teknolojik altyap1
12 | Is Birlikleri
13 | Ziumre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmgtir.

MISYONUMUZ *
Milli ve manevi degerlerle beraber, insanlik ve demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis; diisiinme, anlama ve sorun
cozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmais ; iletisime ve paylasima acik, dogaya ,

cevreye duyarli, yasam becerileri gelismis ; 0zgiiveni, 6zsaygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli , girisimci ,
yenilikgi, barigc , yiiksek karakterli saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Ulusal ve evrensel degerleri yasatan, diinya ol¢eginde emsalleri ile rekabet edebilen, saglikli ve mutlu bireyler yetistirebilen,

bilimin 1s1g1nda siirekli gelisen, izlenen, daima oncii lider bir egitim kurumu kalmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh olmak,
2) Adil olmak

3) Diiriistliik,
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4) Saygili olmak,

5) Sorumluluk bilinci,

6) Yaraticilik

7) Takim calismasi

8) Akileihik

9) Yenilikgilik

10) Hosgortiilii olmak

11) Cevre bilinci

12) Veriye ve bilgiye dayali karar almak.
13) Giivenilirlik,

14) Isbirligine acik olmak,

15) Liderlik,

16) Liyakat,

17) Kurallara ve etik degerlere bagh olmak,

18) Egitim her bireyin hakkidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarma iliskin ornek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirllacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1.1.b . o o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % % %80 %85 %90 %95
egitimine katilanlarin orani (%) 070 °75

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % % %30 %25 %20 %15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 040 035

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % % %25 %20 %15 %10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 035 030

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin . ) 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.8. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara % %8 %85 %90 %95 %100
devam orani1 (%) (halk egitim) 075 050

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 40 45 50 55
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 30 35

Eylemler*



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Mustafa YUKSEK ) )
1.1.2 Miidiic Yardimerst o1 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Mustafa YUKSEK
1.1.4 May1s 2024
Miidiir Yardimcisi
Devamin saglanmasi igin egitim ortaminda cesitli sosyal,
1.1.5 |sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler ile okulda hosca vakit | Okul Kuliipleri Y1l Boyunca
gecirmeyi saglama.
Yabanci 6grencilerin oryantasyonu igin veli ve 6grenci |Rehberlik  Servisi-Miidiir -
1.1.6 egitimleri diizenlenecek Yard. Mustafa YUKSEK Eyliiliin son haftas
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmas1 bashg esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar altinda: ders basarilarn, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basar ve durumlan, karsilastirmah sitnavlar, sinav
kaygilan gibi akademik basarun takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin kathlhm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayist, kathlim oranlar, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katihm takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencileri i i 60 6 6 6
PG.11a Ogrencilerin yabanc dil dersi yi1lsonu basar1 P 3 5 7
puani ortalamasi
o, o, o, o,
PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim oran %85 %90 7095 %6100 %6100 %6100
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin [ Tiim Yabanci Dil Her Egitim Ogretim
1.1.1. W . . o e Y . . .
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik | Ogretmenleri Donemi
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir
Tiim paydaglarin ozel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.2 |konusunda farkindahiklarim arthrma amach calismalar | Yasin YUREGIL Mayis (Her Yil)
Yapilacaktir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smiflar aras1 cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi [ Tim Beden Egitimi
1-1-3 | planlanacak Ogretmenleri Mays (Her Y1)
1.1.4 |Ortak sinavlar kapsaminda temel derslerden DYK agilacak | Okul Yonetimi Y1l Boyunca
115 Her sinif seviyesinde periyodik deneme sinavlari yapilacak. | Miidiir Yardimcisi Yil Boyunca

Elif DURAK
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) oY .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hangi okullara gideceklerine dair anket 180 190 200 210
PG.1.1.a 150 170
calismalari planlanacak ve tanitim yapilacak
PG.1.1.b
PG.1.1.c.

Eylemler

*



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda sunulan rehberlik hizmetleri konusunda veli ve [ Rehberlik servisi/ sube Eyliil/Kasim/Mart  /Mayis
111, .. . o . o . .
ogrencilere bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. rehber 6gretmenleri aylarmin ilk haftasi
Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grenci velilerimize yonelik R"ehbgrh'k servisi/ Ouk.u.l Eyliil/Ekim/Mart/Nisan
1.1.2 Ceps yonetimi ve Ozel Egitim .
egitim calismalar1 yapilacak, farkindalik olusturulacak by . aylar ilk haftasi
Ogretmenleri
Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin tespiti icin etkili bir R.e.}hbe.rhk servist, Okul
. L o . . 1...| YOnetimi /sube rehber Yil boyunca
1.1.3 |tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek, RAM ile isbirligi| ... . Gy
ogretmenleri ve Ozel Egitim
arttinnlacak. e .
Ogretmenleri
Bagimlilik, saghkli yasam, zorbalik ve bas etme yollari, |Rehberlik servisi/  sube
1.1.4 |arkadaghk iligkileri ve iletisim alanlarinda seminerler | rehber  6gretmenleri/Okul |Yil Boyunca
planlanacak. yonetimi.
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donamum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konularm ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Giivenlik Kameralariin Sayisinin Artirllmasi 16 16 16 16 16 20
PG.3.2.b Asansor Bakim ve Onariminin Yapilmasi 1 1 ! 1 1 1
PG.3.3.c. Elektrik Tesisatinin bakim ve onariminin L L 1 1 1 1
yapilmasi
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [ Giivenlik Kameralarinin Sayis1 Artirilacak(Okul Imkani) gillfﬁlgiyonetlml/ Okul Aile 2023
Duona'tlm .1ht1ya(;lar1 ve fiziki or.t.a.r.nlarl-n 1.y¥le§t1r11mesme Okul yénetimi/Okul Aile
1.1.2 |[yonelik istek ve talepler biitiin iletisim kaynaklar Birligi Y1l Boyunca
kullanilarak paydaslardan alinip degerlendirilecek &
.Ok}llumuz dershl'<. ve bolumlerlnln. onarim  ve bakim Okul yénetimi/Okul Aile
1.1.3 [ihtiyaclarinin tespiti ve karsilanmasi icin biitge ayrilacak , | . ;... Y1l Boyunca
. L eteos 1 Birligi
Belediyelerle isbirligine gidilecek
Okul bahgesi ve oyun alanlari, Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik | Okul yonetimi/Okul Aile
1.1.4 . . . e evs | Tyraen Y1l Boyunca
edecek sekilde diizenlenecek. Belediyelerle igbirligi | Birligi
yapilacak.
1.1.5 | Elektrik Tesisatinin bakim ve onarimin yapilacak. gilfaﬁgiyonetlml/ Okl Aile Y1l Boyunca
1.1.6 |Asansor Bakim ve Onarimi Yapilacak. g};ﬁlgl yonetimi/Okul  Aile Y1l Boyunca
o . Miidiir Yardimcis1 Elif
117 Okulun web sitesi giincel tutulacak, okulun kapsamh DURAK, Omer GUNES
tanitimi yapilacak,
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAN K

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1illik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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